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TRABAJO
DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO |
AVANCE FISICO - FINANCIERO Y DESVIOS
JULIO - SEPT. 2021
MISION: Regir Las Politicas publicas de Empleo y la Seguridad Social, Regulando las relaciones Laborales con Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion, Impulso de normativa modernas y de servicios de calidad a los actores laborales, a fin de contribuir al Fomento del Empleo Decente,
la paz Socio Laboral y el desarrollo sostenible de la nacion con justicia social.

VISION: Ser una Institucién reconocidad por el liderazgo en el ambito Socio Laboral que participa de forma eficiente, eficaz, concertada con Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién, en el Fomento del Empleo Decente y la Seguridad Social, asi como en la Regulacion de las Relaciones
Laborales en el ambiente de trabajoen un marco de estricto apego a la legislacion y normas laborales.

Unidad Ejecutora: 01
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Programacion Fisica Financiera Julio - | Ejecucion Fisica Financiera Julio - Setp. | % de ejecucion Trimestre Julio -
Setp. 2021 2021 Sept. 2021
Estrategia Nacional d
SIGEF D:sr:r:)gl:: a iﬂ:::;bu?r 3cer.- Trimestre Julio-Sept. 3cer. - Trimestre Julio-Sept. % %
Presupuesto Incicial | Presupuesto 2021, Metas Fisicas
NUM. Y PRODUCTO BENEFICIARIO |UNIDAD DE MEDIDA
Aprobado 2021, Vigente para el afio 2021
. . p L. P L.
Ejec Obj Obj rogr.ar_nacwn ro_gram_acnon Ejecucion Fisica | Ejecucion Financiera Fisica Financiera
Gral. Esp. Fisica Financiera
Cédigo [PROGRAMA 011 - FOMENTO DEL EMPLEO 114,770,546 135,388,892.01 76,599.00 25,227.00 28,692,636.50 13,048.00 13,590,308.97
% de Usuarios
Regi d 65,605,886 46,186,650 47,889 16,169 16,401,472 7,083 6,300,046 44 38
02.-Demandantes de Demandantes SRS
5836 |Empleos con Servicios de 3 34 34.2
g de empleo
Intermediacion.
o .
7 de Usuarios 11,559,321 12,022,751 28,710 9,058 2,889,830 5,965 1,534,642 66 53
Orientados
o :
7% de Usuarios 7,519,307 10,603,223 115 - 1,879,827 1,740,399 0 93
03.- Demanadantes de Demandantes Capacitados.
5838 |Empleo Reciben 3 34 3.4.2 de empleo .
Formacién Laboral. P % de Usuarios
Formados para el 30,086,032 66,576,268 324 91 7,521,508 - 4,015,222 ] 53
Autoempleo.
PROGRAMA 012 - REGULACION DE LAS RELACIONES LABORALES 278,148,281 319,710,230 144,555 25,388 69,485,185
02.-Trabajadores y % de
Empeadores con servicios Trabaiadores Establecimientos 4,475,000 20,409,922 60,725 15,811 1,118,750 66,710 3,842,742 422 343
5874 |de Inspeccién ofrecido en 3 33 332 y y Registrados
. Empleadores
tiempo oprtuno y de % Inspecciones
calidad X 236,724,200 265,682,368 80,000 8,500 59,181,050 16,123 60,904,365 209 103
Realizadas




SIRLA 207,541 16,907,541 51,885 100,821 194
03.- Trabajad
Em Ie;ad:rJ:s :;issirvicio Trabajadores 7 LRl
5875 | P cacore rvie 3 33 | 332 ) v Economicos 3,990,000 4,515,000 25 7 997,500 5 1,949,402 71 195
de Mediacion y Arbitraje Empleadores
Resueltos.
Laboral.
OA4.- Trabajadores y 0 . .
% Tarifas de salarios
5877 |Empleadores con Salarios | 3 33 | 332 |Trabajadores. | o art 4,963,600 5 2 1,240,900 1,067,673 86
o . minimos actualizadas
Minimos Actualizados.
0O5.-Asistencia en las % de Comite Mixtos
5888 |Normas de Higieney 3 3.3 3.3.2 Empresas ° L. 15,463,000 17,478,000 1,000 250 3,865,750 630 3,853,071 252 100
. . constituidos
Seguridad en el Trabajo.
06.-Retiarad de Nifios, Nifios Nifias Tasa de NNA,
5891 |Nifias y Adolescentes del 3 3.3 3.3.2 ! Y Retirados del Trabajo 12,224,940 11,624,940 200 68 3,056,235 117 2,394,757 172 78
) ; Adolescentes. .
Trabajo Infantil. Infantil.
O7.- Trabajadores y . o .
5907 |Empleadores con acceso 3 33 | 33, |/rbajadoresy | % Trabajadoresy 100,000 2,600 750 25,000 3,513 o) 468
. N . empleadores Empleadores
Asistenia judicial gratuita
PROGRAMA 013 - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION 10,465,150 6,611,000 5,000 1,433 1,616,288 2,983 1,341,570.86
02.-Actores Laborales con Jefas de hogar, % Campafias de
5918 |Orientacion en Igualdad 2 2.3 2.3.1 |jovenes que ni Dsesibi:)izacién 10,465,150 6,611,000 5,000 1,433 1,616,287.50 2,983 1,341,570.86 208 83
Oportunidades y No estudian ni
TOTAL GENERAL PROGRAMAS SUSTANTIVOS O11, 012Y 013 403,383,977 461,710,121.63 226,154.00 52,048.00 99,794,109.00 -

Ing. Carlos Silie Ogando
Director

Direccidén de Planificaciéon y Desarrollo




